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GENERATION Y

/] Wieso Start-ups deswegen nicht nur im Controlling scheitern //

Mach cin paar Jahren als Controller bei der
Tiger AG, cinem inlemationaben Sporlar-
likelhersicller wollie sch (35) mich ciner
newen beruflichen |lerauslorderung sicl-
len und begann bei cinem Online-Fashi-
on |lindler. Hier tral ich dic Generalion
Y. Fir zic &L das Smanphonc cine Droge.
Postings cractyen dic Madeln

In der Firma brawchlen wir cinen neucen
Tages-Beport, oder besser aberhaupt ci-
nen ages-Report, um xu wissen, in wdche
Richlung wir sleucrten und machte mich
an dic Arbeit. Der newe Report: Rote und
Grine Siulen roiglen posilive und negati-
v Entwicklungen vom Umisaly von cinem
Monat an AulfEllis Vicle rote Sdulen. Dhic
bisherigen Marketing- Aklionen schicnen
nichl xu greifen. Mach weiteren erfolglo-
zen Werbe-Aktionen und roten Sdulen
errcichic mich cin Anrufl aus der Marke-
tingabicilung mil der Anfrage, ob e nitig
L, den Tapes-Report weiler wu versenden.
F= wire schr frustricrend, nur robe Farben
zu achen, SchlicBlich haben sich doch alle
Mitarbeiter zo vicl Mahe bei den Werbe-
kampagnen gegeben. Das wire nicht gut
iar dic Motivation.

e Formel fir Motivation - Wollen x
Konnen x Maglichkciten. Ich aberlegle,
welcher Faklor bei den Marketing-Mil-
arbeilern gegen null tendicrt. Jemand
mil mchr Erfahmung und Profeszionalita
muszle her. Helmut Schmidt! - Mein der

war Politiker und keider schon verstorben.
DDann cin Geschilisfahrer. Mein Wuonsch
war =, Mecting-Regeln cinrulahren. 1.
Pinkilichkeit ... bevor ich weitere Themen
platricren konnle, warde ich konfronticr
mil: Mazi-Methoden brauchen wir hicr
nicht ...~ Ich (ragle mich, ob Soldaten in
Uniformen mitl Gewchren avsreichen wiir-
den, um alle Mitarbeiter xu cinem Mecling
yu versammcln, Die Gencration Y hat cine
machiigere Walle - Daz Smarphond! | icr-
mil [ihricn sic thren Kricg. Privale Posis
ficlen wihrend der Arbcilsecil in sorialen
Portalen cin, wic dic Bomben nachis im 2
Wellkricg.

Fin anderes Thema musste her. Dic Ligui-
dital. Unsere Lagerdauer lag bei 40 Tagen
und das Aahluingericl bei 30 Tagen. Um dic
Liquiditat nicht weiler xu gefahrden, schlug
ich vor, Marken mil strategizch micdriger
Bedeuiung und negativer Wirlschafilich-
kcit auz dem Sortiment o nchmen. Als
Antwort bekam ich, dass dic Rechnungen
schneller borahll werden zolllen. Sogar
cinem Porechefahrer, der von Geschwin-
dighkeit ctwas versichL, wiire ez unméaglich
geweaen, den Sinn von dicsem Einwand
nachruvollrichen. Brachie ich in Moclings
Vergleiche konfronticrten mich dic Mit-
arbeiter mil Wir sind halt nicht dic Tiger
AG". Natarkich nicht. Daz war der Grund,
wicsn dicses Unlernchmen schwarze Zah-
ben erviclie. Und wir role. Zogen dic Mitar-
beiter dort nichit mit, gab oz arbeiterochili-

che Konscquenzen. Fir 5o cin Unterneh-
meen wiirde ich ja gar nichi arbcilen wollen™
war die klassieche Antworl. Arbeit? War
das nichil ctwas mil den

& Stunden pro Tag und Gehalt? Gehalt
gab c=. Mur woliir? Arbeil wurde hicr wic
folgt golebi: Fine Stunde yu spit kommen.
2 Stunden Mitlagspause. Vicle Kalffoe- und
Raucherpausen. Private Posts in sorialen
Portalen und 1 Stunde cher Feicrabond.
Gab cs cinen Arbcitzanlirag, gab o= dafor
keine Yeil. Mun Burn Ol izt ja auch cin
crmst yu nchmendes Thema. Ein Schwi-
cheanfall der Mitarbeiicr durlic ja nicht
rizkicrt werden. Mitarbeiter, dic renom-
micrie Akademion/l lochechulen besucht
hailen, welche mehrere Tausend Furo Siu-
dicngebithren kosteten. Um meher tiber dic
Ceeneration Y wu erfahren arbeitete ich von
nun an Fusitslich als Dozent bei cinem dic-
ger Institute. | ficr war zic non. Dic berich-
lighe Generation Y, welche sich auch bald
bei meinem Arbeilgeher bewerben wiinde.
Wichtlige Pereonen, dic wahrend der Yor-
lesung ihre Mailbox mit wertvollem Inhali
abhdrien (beim néchsten Ton ist cs 10200
Uhr und 35 Schunden 7). Kuree Yol api-
Ler griffen die Investoren bei meinem Ar-
beilgeher durch. Kindigungswelle, Und
vicke dicger Milarbeiler [ragten sich, wic
daz blo passicren konnle. Wir kénnen cs
nachlcsen — In den sorialen Portalen ..

Kristoffer Dietz

Gesundheitsregion Allgau

Eng mil der Region verneted begleitet dic
llochechule Kemplen seil Jahren den
Wandel in der Gezundheits- und Sovial-
wirtschall. Lebenzlange Gosundheitzfor-
derung, inlerdisziplingre Yusammenarbcil
und dic Fahigkeil yur stralegizchen Ver-
ncbrung, sind in diceer Branche cesenticlle
Kompotenzen. Inzwischen kénnen dic Stu-
dicrenden die hicrfor nolwendigen (ua-
lilikationen in gleich drei grundstandigen
Bachdor-Studicngingen an der | lochachu-
le Kemplen erwerben: Gesundheilswird -

- neue Studiengange an der Hochschule
Kempten auf Wachstumskurs

srhalil, Geriatrische Thorapic, Rehabilitati-
on und Pllege sowic Soxiale Arbeil mildem
schwerpunktl Gesundheitsfirdering und
Privention. Das Studicnangehot. trifli den
Mery der il 5o konnte Prol. Dr. Schmidi
b der Erdfnung=lcicr rum Wintersemes-
Ller 2006717 allein an der Fakuoliatl Soviales
und Gesundhcit 25% mohr Mudicrende als
noch im Jahr ruvor begrilfen. Damil scigl
gich dic Gesundheitzregion Allgiu gul ge-
ritstet fior dic Aukunii

swW

1| 2017 Alpamer Wrtwiafismaparin



